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1.Introducéao

Este relatério apresenta os resultados da autoavaliacdo institucional da
Faculdade Promove de Curvelo nos anos de 2019 e 2020. O processo de
autoavaliacao, além de atender as exigéncias da Lei n.° 10.861, de 14 de abril de
2004, que institui o SINAES, permite identificar os aspectos referentes as fragilidades
e potencialidades institucionais, possibilitando a melhoria constante da qualidade da
educacao superior.

A avaliacao institucional gera dados e informacdes que revelam em que medida
a instituicdo tem contribuido para a mudanca da qualidade de vida, para o
desenvolvimento econdmico e social ha comunidade em que se encontra, se tém
gerado e transferido conhecimentos que contribuam para melhorar as condi¢cdes de
trabalho, de producéo e de vida do cidaddo comum, que o habilitem a participar
ativamente de processos de mudanca nas comunidades em que vivem.

A Faculdade Promove de Curvelo possui atualmente, 2 cursos em
funcionamento, sendo eles Bacharelado em Engenharia Civil. E Tecndlogo em Gestao

do Agronegdcio.

2. Objetivos
Os objetivos do processo de autoavaliacdo representam um projeto amplo de

avaliacao institucional, envolvendo:

e Producao de dados e de informacdes que subsidiem a analise das dimensdes

gue se constituem no objeto do processo de avaliacao;

e Desenvolvimento de a¢cOes que contribuam para o fortalecimento da cultura da

avaliacao institucional;

e Construcdo de uma metodologia de avaliagdo que permita aos diferentes
orgdos e niveis da administracdo institucional desenvolver, de forma

organizada e continua, projetos de autoavaliacao;

e Organizacdo dos resultados da autoavaliacdo de modo que possam ser

considerados no processo de planejamento e gestéao institucional.



Em conformidade com a Lei N° 10.861, em seu artigo 3°, a CPA empenhou-se
em considerar as diferentes dimensdes institucionais, entre as quais figuram as
seguintes:

e Dimenséo 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional,
e Dimenséo 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensao

e as respectivas normas de operacionalizacao;

e Dimenséo 3: a responsabilidade social da instituicao;

e Dimenséo 4: A comunicagao com a sociedade;

e Dimenséo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo
técnico administrativo;

e Dimenséo 6: Organizacao e gestao da instituicao;

e Dimenséo 7: Infraestrutura fisica;

¢ Dimenséao 8: Planejamento e avaliacao;

e Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos estudantes;

e Dimensao 10: Sustentabilidade financeira.

As atividades de avaliagcdo foram realizadas contemplando a andlise global e
integrada da instituicAo, destacando o compromisso social, as atividades

desenvolvidas e a repercussdo da mesma na regido em que esta localizada.

3.Breve Historico da IES

A Faculdade Promove de Curvelo, sediada na Avenida JK, Bairro Jockey Clube,
na Cidade de Curvelo/MG, Instituicdo de Ensino Superior foi criada em 20/03/2013 e
credenciada no ano de 2018 Até o ano de 2019, a IES teve como entidade
mantenedora a UNICA EDUCACIONAL, inscrita sob CNPJ n° 10.739.240/0001-66,
uma Associagao de carater educacional, sem fins lucrativos, filantropica com seu ato

de constituicdo devidamente instituidoem 30 de dezembro de 2008.

Em 2013 esta IES iniciou o pedido de credenciamento e autorizacdo de dois
cursos superiores, sendo: Bacharelado em Engenharia Civil e Tecnologia em

Agronegacio no sistema e-MEC.



O pedido de credenciamento das Faculdades Promove de Curvelo, originou-se
de pesquisas de mercado e estudos desenvolvidos pelos dirigentes da IES na cidade
de Curvelo, onde coexistemsetores com alto indice de informatizacdo e outros com
informatizac&o zero. Foi possivel, detectar demanda consideravel por profissionais da
area de tecnologia, especialmente que aliassem ao universo tecnolégico, o
administrativo. A cidade de Curvelo, polariza uma regido compreendida pelo centro do
estado de Minas Gerais, com populacao total estimada em 78.900 mil habitantes, o
gue a torna uma cidade em franca expansédo demografica, pelos que a ela acorrem e,
por conseguinte, com forte crescimento urbanistico, com destaque para a expanséo

territorial com reflexos diretos em setores de atuacdo também do engenheiro civil.

Percebeu-se por meio da pesquisa implementada uma significativa demanda
por Cursos Superiores nas regides onde a Faculdade Promove de Curvelo se instalou
0 que justifica o grande interesse da Faculdade em contribuir com a oferta nestas
regides de Cursos de Graduacdo. Com a oferta desses novos cursos, a Faculdade
contribui para o desenvolvimento regional, tanto para mais qualificacdo profissional
como para a geracao de empregos e novos empreendimentos nas regides.

No ano de 2019, a ISLEC , Instituto Setelagoano de Ciéncia e Educagéo

assume a mantenca da IES.

CURSOS SITUAGAO LEGAL
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A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA, comecou seu pleno

funcionamento em fevereiro de 2019 e é composta por uma comissao experiente e



dedicada. Desenvolve importante papel nesse cenario, visto ser o 6rgao responsavel
pela conducédo dos processos de avaliacao internos da Instituicdo, bem como pela
sistematizacao e pela prestacao das informacdes solicitadas pela Dire¢éo e instancias
do Ministério da Educacdo. Os processos de autoavaliagdo desenvolvidos
internamente por esta Comissdo tém contribuido sobremaneira para a evolucao
institucional; proporcionam uma interacdo entre os resultados do conjunto de
avaliacdes (externas e internas), disponibilizando aos gestores da Instituicao
informacdes relevantes, em quantidade e qualidade que permitem a¢cdes saneadoras.
Considerando-se o contexto social, cultural e econdmico da regido e 0s

propositos definidos em sua Missao

“Produzir e disseminar conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio da cidadania, preparando profissionais competentes
para 0 mercado de trabalho e melhorando a sociedade, mediante formacéo

humanista, critica e reflexiva. ”

A Instituicdo atua na modalidade de ensino presencial, mas no ano de 2020,
diante da pandemia do novo Coronavirus, em marco a IES passou a ministrar as aulas
em formato remoto. na expectativa de atender a demanda da comunidade local e
regional, ofertando cursos em nivel de graduacdo — modalidades: bacharelado e
tecnoldégicos.

Desde o seu credenciamento e funcionamento, a Faculdade Promove de
Curvelo, implementou um indicador proprio de qualidade intitulado Teste de
Formacédo Geral e Especifica — TESTE FGE, direcionado pelo NAQUE — Nucleo de
Avaliacdo, Qualidade e Estratégia, que tem por objetivo principal realizar avaliacbes
diagnoésticas de desempenho dos alunos, de modo a identificar as fragilidades no
processo pedagogico desenvolvido, bem como propor e coordenar estratégias de
intervencao nesse sentido.

No ano de 2019, através do vestibular da Faculdade Promove de Curvelo,

iniciou se a primeira turma dos cursos de Engenharia Civil e Gestdo do Agronegocio.
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RELACAO DE ALUNOS POR TURMA 2019.1

QUANTIDADE
CURSO TURMA DE ALUNOS
Engenharia Civil | 1°periodo 26 alunos
Gestao L do 1° periodo 20 alunos
Agronegocio

RELACAO DE ALUNOS POR TURMA 2019.1

QUANTIDADE
CURSO TURMA DE ALUNOS
Engenharia Civil | 2°periodo 20 alunos
Gestao . . do 2° periodo 17 alunos
Agronegocio

RELACAO DE ALUNOS POR TURMA 2020.2

QUANTIDADE
CURSO TURMA DE ALUNOS
Engenharia Civil 4%periodo 15 alunos
Gestao . . do 4° periodo 13 alunos
Agronegocio

3.1 Corpo Docente e Técnico Administrativo

Dentre os docentes destacam-se doutores, mestres e especialistas. A
formacdo académica dos funcionarios e professores varia de acordo campo de
atuacdo e cursos; os professores da Faculdade Promove de Curvelo possuem
formagéo variada, nas areas do saber. O corpo técnico administrativo Ensino Médio e

graduacéo.
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3.2 Extenséo e Pesquisa

Para fortalecer as politicas de pesquisa e extenséo, a instituicdo implementou
dois nucleos - Nucleo de Pesquisa e o Nucleo de Extensdo — CEPEX.
O Nucleo Ide Pesquisa - € o 6rgdo responsavel por disseminar a cultura da pesquisa

cientifica, contribuindo com o progresso da ciéncia e da tecnologia na solucdo de
problemas. A Faculdade Promove de Curvelo - apresenta uma preocupacdo em
atender as crescentes exigéncias em apresentar elevados indicadores de
produtividade e qualidade do conhecimento gerado, impostas pelos érgaos federais
de fomento a pesquisa, ligados principalmente aos Ministérios de Educac¢édo e Cultura
(MEC) e de Ciéncia e Tecnologia (MCT). Isso envolve que 0 ensino superior se
diferencie, buscando novos conhecimentos e ndao apenas repassando aquilo que ja
foi pesquisado. A faculdade, preocupada com a formacao holistica de seus discentes,
oferece a adicionalmente a oportunidade qualificacdo para o mercado de trabalho por

meio de atividades de pesquisa.

Além disso, a sociedade e o setor produtivo exigem a formacéo de profissionais
que sejam capazes de responder as rapidas transformacdes, bem como as repostas
criativas a essas transformacodes. Para enfrentar esta realidade, a Faculdade Promove
de Curvelo pretende acelerar o seu ritmo de crescimento e implantar transformacoes
nao apenas conjunturais e estruturais, mas principalmente na concepc¢ao de objetivos
claros que conduzam & consolidacdo da pesquisa entre suas unidades de ensino. E
sabido também, que o crescimento homogéneo de uma instituicdo de ensino superior
esta intimamente ligado a atuacdo de seu corpo docente de forma harmdénica no
ensino de graduacdo e pods-graduacdo, na pesquisa e na extensao. Isso induz a
necessidade de uma adequada sintonia entre as politicas institucionais definidas pela

IES, as quais devem estar voltadas ao mesmo objetivo. Sem essa acéo reciproca, a
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definicdo isolada de uma politica de pesquisa pode ser in6cua para o desenvolvimento

uniforme e homogéneo.

Oportunamente, a politica institucional voltada para a pesquisa da Faculdade
Promove de Curvelo, esta sintonizada com as politicas nacionais e alicercada em
bases solidas e coerentes abrangendo aspectos, como: organizacdo e apoio
institucional a expansao da pesquisa; plano de capacitacdo e de expansao do corpo
docente (titulacdo do quadro existente e a contratacdo de profissionais qualificados
para atuacao na pesquisa, ensino e extensao); consolidacdo de grupos de pesquisa
multidisciplinares; formacdo de recursos humanos capazes de responderem
positivamente as exigéncias da sociedade; producdo qualificada de conhecimento
cientifico e tecnoldgico e sua divulgacdo em veiculos indexados; interacdo entre os
grupos de pesquisa consolidados da IES com o setor produtivo para transferéncia do
conhecimento cientifico e tecnoldgico gerado; incentivo a utilizacao da infraestrutura

disponivel visando a sua otimizacéo, racionalizacao e flexibilizacao.
Sao segmentos da Pesquisa:

Grupo de Pesquisa - O GP tem o propoésito de ser definido como um conjunto de
individuos organizados hierarquicamente, podendo e admitindo a existéncia de

apenas um unico pesquisador, como representante de um GP;

Grupos de Trabalho Cientifico — representado por professores e alunos que
desenvolveram trabalho de conclusdo de curso, com vistas a elaboragao de artigos
cientificos, para disseminacdo de conhecimento através de publicacdes internas e

externas.
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Comité de Etica - tem como objetivo suscitar nos pesquisadores sentimentos de

lealdade e respeito, que devem guiar a vida privada e publica, e, neste ambito, a

atividade cientifica.

No regimento das politicas de pesquisa sdo contemplados os critérios para o

desenvolvimento da pesquisa com requisitos e obriga¢des da IES, do Orientador e do

Bolsista/pesquisador.

Nucleo de Extensdo — CEPEX -Os projetos desenvolvidos nesse nucleo séo

realizados nas mais diversas areas do conhecimento. Dentre as metas projetadas

para o quinquénio 2017-2021, destacam-se:

Publicacdes e apresentacBes de trabalhos/acdes que tornam o conhecimento
acessivel a populacao, a pesquisadores, a profissionais, a centros de pesquisa, a
grupos de discussdo em parceria com a Diretoria de Pesquisa, em casos

especificos;

Promocao de eventos culturais, cientificos ou de outros tipos que tenham como
finalidade o incentivo a contatos interpessoais, a abertura de transito de
conhecimentos entre academia, comunidade e mercado, e a criagdo de condicdes
para que a sociedade tenha possibilidade de conhecer os bens cientificos, técnicos

ou culturais disponiveis e de usufruir deles;

Disponibilizagéo de servigos, desenvolvidos por atendimentos diretos a populagéo,
ou, indiretamente, por agéncias filiadas que prestam esse atendimento, desde que

sejam realizados de forma consistente e afim aos objetivos da Instituic&o;

Assessorias e consultorias que auxiliem pessoas, grupos ou organizacdes a utilizar
mais e melhor o conhecimento existente, renovavel e disponivel em situacbes

mercadoldgicas reais;
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« IntercAmbios de docentes ou técnicos da IES para auxiliar no desenvolvimento de

areas de ensino-aprendizagem carentes;

o« Cursos praticos, de atualizacdo cientifica ou de formacdo superior, de
aperfeicoamento profissional, de ampliacdo cultural, de experimentacdo de
técnicas, de especializacdo e correlatos que possam constituir O programa de

extensao da Faculdade Promove de Curvelo.

O Nucleo de Extensdo da Instituicdo visa a estimular o desenvolvimento de
atividades de extensdo relacionadas ao ensino e a pesquisa, fortalecendo a
necessidade da pratica, ao longo da integralizacao da matriz curricular, e oferecendo
a comunidade a oportunidade de vivenciar atividades das varias areas contempladas
pelos cursos da Instituicho. O Nacleo de Extensdo tem suas normas de
funcionamento, aprovadas pela Diretoria Académica e constantes da proposta
pedagogica, que visam o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacéo e
difusdo da cultura, bem como, ao maior envolvimento com a comunidade e maior
comprometimento com a realidade mais adjacente, de forma a desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive. Por atividade de extenséo entende-
se toda e qualquer atividade extensiva a comunidade interna ou externa, diversa

daquela realizada no ensino e na pesquisa, porém com caracteristicas semelhantes.

4.Histérico da Autoavaliacdo Institucional e da CPA

4.1 Avaliagdes Institucionais Externas e de Curso

A Faculdade Promove de Curvelo vivencia continuamente o processo de
avaliacdo interna por meio de atividades suscitadas pela Comissdo Propria de
Avaliacdo - CPA, apoiada pela Direcdo Académica e Administrativa, por meio de
aplicacdo de instrumentos de avaliagbes diagndsticas cujo objetivo é mapear as
potencialidades e fragilidades na oferta de cada curso da instituicao.
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Por meio desse processo sao identificadas necessidades relativas as
dimensdes propostas pelo instrumento de avaliacdo de cursos de graduacéao do INEP
gue geram reflexdes e provocam, de acordo com a avaliagcdo estabelecida no PPI,
novas diretrizes, com vistas a aprimorar o desempenho da gestdao académica dos
cursos. A realizacdo da avaliacdo interna promove um melhor conhecimento da
realidade dos cursos, bem como contribui para a melhoria de estratégias para se
alcancar melhores indices de qualidade social e gerar indicadores para a tomada de
deciséo por parte da gestao institucional.

Em complementacdo ao processo avaliativo de cursos, é atribuida ao INEP a
avaliacdo externa, que analisa as dimensdes organizacédo didatico-pedagdgica, corpo
docente e infraestrutura, produzindo um relatério que destaca as potencialidades e as
fragilidades do curso avaliado.

O quadro abaixo apresenta os resultados obtidos nas avaliacdes inloco,
realizadas pelo Ministério da Educacdo nos cursos oferecidos pela Faculdade

Promove de Curvelo de Curvelo.

PROCESSO NOTA
: 4
Credenciamento da IES
Autorizacdo de funcionamento 4
Engenharia Civil
Autorizagdo de Funcionamento 4

Gestao do Agronegdcio

4.2 Processo de autoavaliacao
A efetivacdo de uma avaliacdo institucional busca, em sua esséncia,

elementos para a melhoria e aperfeicoamento do desempenho da instituicao, a partir
da participacdo democratica da comunidade que a constitui, da sociedade e de seus
parceiros externos. Devendo se tornar uma atividade essencial ao processo de
planejamento e, a0 mesmo passo, um instrumento de gestdo para permitir um
realinhamento permanente dos seus rumos na direcéo da sua funcao social.

Dessa forma, a atuacdo da CPA se embasa na concepcdo de avaliacéo
enquanto processo continuo com a qual a comunidade interna se identifique e se

comprometa. O carater formativo da avaliacdo deve permitir o aperfeicoamento, tanto
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pessoal (dos discentes, docentes e técnicos-administrativos) quanto institucional, pelo
fato de colocar todos os atores em um processo de reflexdo e autoconsciéncia,
devendo inserir a participacdo da comunidade externa.

A CPA acompanhou temporalmente as estratégias de avaliacldo e as
discussoes dele decorrentes, mantendo o acompanhamento do processo de avaliacao
interna e externa, para posterior tomada de decisédo e retroalimentacdo com base nos
resultados alcancados. Por ser um Colegiado composto por representantes de todos
0S segmentos envolvidos no processo educacional, o processo de avaliagao
consagrou-se como transparente.

A Comissao analisou cada dimenséo do SINAES para elaborar questées que
contemplassem, de forma bem pontual, os indicadores relacionados as dimensées. O
novo instrumento foi aplicado na comunidade académica e contou com 0 apoio e
comprometimento dos agentes do processo.

O processo vigente de avaliacdo da CPA/Promove Curvelo contempla trés
etapas, a saber: (1) a sensibilizacdo da comunidade académica, através de visitas em
salas de aula, reunides com representantes de turma; coordenadores e professores;
(2) A definicdo, construcdo e aplicacdo dos instrumentos qualitativos e quantitativos
de coleta de dados; e (3) a consolidagéo e divulgacéo de resultados. Como resultado
do processo tem-se insumos para a definicdo de objetivos e metas institucionais e a
elaboracéo do Plano de Gestao que norteara as a¢cdes no ambito da IES.

Por sua vez, as a¢fes decorrentes geram de modo ciclico e continuo, uma nova

avaliacéo.

5.Metodologia

A auto avaliacdo na Faculdade Promove de Curvelo representa um processo
ciclico, mostrando seu carater diagnoéstico e formativo de autoconhecimento,
estabelecendo condi¢cdes que permitem a revisdao e a redefinicdo de prioridades
estabelecidas no Projeto Institucional.

A IES entende que o processo de autoavaliacdo constitui o instrumental de
base para a garantia da qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensao e
na gestao, buscando o cumprimento fiel de sua responsabilidade social.

As atividades de autoavaliacdo desenvolvidas pela IES contam com o integral

apoio e comprometimento da Dire¢éo da Instituicdo e buscam o envolvimento de todos
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0s agentes do processo: discentes, docentes, pessoal técnico-administrativo,
egressos e sociedade.

A composicao da CPA leva em consideragdo os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil organizada e sua constituicdo estabelece consulta
prévia aos agentes participantes do processo, objetivando seu integral envolvimento.

A autoavaliacédo considerou essa populacédo, propondo uma metodologia que

permitisse o seu balizamento pelos principios da:

e participacdo dos diferentes segmentos da comunidade da Faculdade e a
transparéncia no desenvolvimento das atividades e na coleta, tratamento,

andlise dos dados e utiliza¢édo dos resultados;

e globalidade, significando que os resultados da avaliacdo devem expressar
uma visdo de conjunto da Instituicao;

e gradualidade, expressando a estratégia de envolvimento dos diferentes
sujeitos no processo de avaliacdo e o proprio desenvolvimento do projeto, com
a incorporacao das diferentes dimensdes, objeto da avaliacdo a partir da sua

maior ou menor complexidade.

6.Recursos

Os recursos usados na elaboracdo do Relatério de Autoavaliacdo da IES foram,
entre outros:

e Projeto Pedagdgico Institucional - PPI,

¢ Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
e Entrevistas;

e Reunides;

e Avaliagdes Internas.

O processo de autoavaliacdo aborda as dez dimensdes do SINAES, contempladas

em cinco eixos:
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Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional | Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

Eixo 5: Infraestrutura Fisica Dimenséo 7: InfraestruturaFisica

A autoavaliacdo destas dimensOes foi realizada utilizando-se da pesquisa
documental; do registro da percepcao de gestores de diferentes 6rgaos e niveis da
administragdo da Faculdade, sobre as atividades fins e meios da instituicdo, bem
como de outros procedimentos utilizados na realizacdo de estudos especiais. Os
guestionarios contemplando as 10 dimensdes do SINAES séo aplicados, anualmente,

aos corpos discente, docente e técnico-administrativo.

7.Desenvolvimento

7.1 Planejamento do Processo

A partir do conhecimento mais detalhado das Diretrizes para a Avaliagao
Interna e do Roteiro de Auto-Avaliagcéo, apos a participacdo do Seminario e divulgacéo
do representante aos demais membros da Comisséo, houve uma nova compreensao
do trabalho.

O planejamento do Projeto de Avaliacao foi iniciado antes do credenciamento
da IES e reformulado/atualizado em alguns pontos na avaliacdo do ano de 2019-2021.
A CPA constituida percebeu a necessidade de repensar novamente em 2019 os
instrumentos de avaliacdo, a saber, os questionarios. Novos questionarios foram
elaborados e aplicados ao corpo docente, discente e técnico administrativo, avaliando
0 ensino, a pesquisa, a extensao, a estrutura fisica e administrativa da instituicao,

dentre outros.
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8.Cronograma

CRONOGRAMA DAS ACOES AVALIATIVAS

PERIODO DE
ACOES REALIZACAO RESPONSAVEL
INICIO TERMINO
Capacitacao dos membros da Fevereiro. 2019
CPA no ambito institucional Margo 2020 CPA

Sensibilizacdo e motivacdo da
comunidade académica para a
participacdo no processo de Continuo CPA
autoavaliagcéo

Definicdo e construgdo dos
instrumentos de pesquisa| Fevereiro A

_ : gosto
conforme as dimensdes 2019 2020 Membros CPA
avaliadas pela CPA

Coleta de dados via google Novembro 2019 CPA
forms Agosto 2020

Tabulacdo dos dados e analise Dezembro. 2019 CPA
dos resultados Dezembro 2020

Elaboracéo de relatorio parcial Janeiro 2021 CPA
Organizacao e divulgacdo dos

resultados a comunidade Marcgo. 2021 CPA

académica

8.1 Etapas Iniciais

A primeira etapa de preparagéo incluiu o esclarecimento a partir de reunido com
os membros da CPA sobre o seu conceito e sua fungédo na Faculdade Promove de
Curvelo, sendo que, para tal fim foi realizada a leitura e discussdo dos documentos
produzidos, como Regimento Interno da CPA, regulamento e questionarios a fim de

reformular e atualizar os mesmos.

8.2 Etapa de Sensibilizacao
A sensibilizacdo aconteceu primeiro junto a CPA. Posteriormente, a

coordenadora da CPA, explicou aos alunos dos cursos e aos representantes dos
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discentes, como € estruturado organizacionalmente o Ensino superior brasileiro, seus
orgaos avaliadores, a CPA e os resultados dos graficos produzidos a partir dos
questionarios aplicados na IES. Cartazes foram afixados na biblioteca, secretaria da

IES, salas de aula explicitando a func&o e importancia da CPA e seus representantes.
No ano de 2020, diante o ensino remoto, a CPA reuniu se de forma online com

0s representantes de turma para explicitar os pontos fundamentais da CPA e destacar
0 questionario que iria complementar informagBes sobre avaliagdo das novas

ferramentas de ensino, no cenério pandémico

9 Avaliagéo Inicial

9.1 Estratégias de Implantacao

Foram adotadas as seguintes estratégias basicas de implantacéo da Avaliacédo
Institucional, em consonancia com as etapas de preparacdo, desenvolvimento e
consolidacéo, sugeridas pelo Roteiro de Auto-avaliacdo do SINAES.

e Sensibilizacdo dos atores envolvidos, em todas as etapas do processo, atraves
da realizagéo de reunides;

e Capacitacdo dos membros da CPA de forma continua;
e Elaboracdo de uma proposta de avaliacao;

e Levantamento de dados e informacgoes;

e Analise de informacdes;

e Elaboracéo de relatério parcial,

e Divulgacao dos resultados da avaliacao;

e Balanco critico da CPA.

9.2Divulgacao dos Resultados

Os resultados foram divulgados em reunides por cursos, a todos os
académicos, professores e técnico-administrativos. Através cartazes os resultados

foram repassados a as turmas.
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9.3 Utilizacédo dos Resultados
Os resultados encontrados seréo, pela CPA, discutidos, avaliados, ponderados
e encaminhados a direcdo da IES para que sejam tomadas as providéncias cabiveis

em cada dimensao relatada.

10. Relatério Final

Os relatorios parciais e finais foram encaminhados a direcao geral, inseridos no

sistema e-mec e divulgados no site da IES.

11.Acdes com base na anélise por eixo

A escolha e a construcéo dos instrumentos metodologicos foram feitas a partir
de uma reflexdo aprofundada da cultura da instituicdo. Foram identificados dois
instrumentos decoleta de dados a serem mais utilizados: os questionarios online e a
andlise documental.

A analise dos dados considerou os 5 Eixos sobre as 10 dimensdes propostas
e previstas em lei, que contém as fragilidades postas pelos atores respondentes, bem
como as potencialidades presentes na IES. Também os desafios foram incorporados
apos discussdes com os gestores da Instituicao.

O questionario foi realizado por todo nicho académico, por intermédio do sistema
google forms, utilizado por toda Instituicdo para responder as questdes propostas.

12.Anédlise dos Dados e das Informacdes

A andlise a seguir descreve de forma resumida a percepcdo dos alunos,
professores e colaboradores técnicos administrativos sobre a instituicdo no ano de
2019 e 2020. As questOes avaliadas estdo apresentadas de acordo com o0s eixos de
analises, precedidas de suadimensé&o, quando houve pergunta relacionada. Este item
identifica e aponta os avanc¢os da IES em relac&o os quesitos avaliados assim como os
desafios que ainda precisam ser encarados como oportunidade de melhoria dos
servigos prestados pela Faculdade.
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12.1 Planejamento e avaliagéo institucional
Na analise gerada diante as respostas dos discentes, docentes e técnicos

administrativos, temos uma avaliagcdo positiva, ja que 96,6% acreditam que a
participagéo de toda a comunidade académica no processo avaliativo da CPA gera

melhorias na Instituicdo.

Os resultados neste eixo evidenciam também que a instituicdo tem avancado
na criagdo de uma cultura de avaliacdo consciente, responsavel e construtiva, também
tem buscado transparéncia em seu processo de planejamento e evoluido na busca do
envolvimento da participacdo maior da comunidade em seus processos. O maior
desafio encontrado hoje em relacdo a auto avaliacdo € uma maior divulgacao e
facilitacao dos relatérios aos alunos, além do site e espacos institucionais. Além disso,
a visibilidade das acdes da CPA tem aumentado, mas importante observar, que 56,9
% nao conhece a divulgacdo da CPA nos espacos da IES e essa informacgéo deve ser
o foco da comissdo em seu proximo planejamento objetivando eliminar, dentro do

possivel o desconhecimento dos discentes acerca da Comisséo.

12.2 Desenvolvimento Institucional
Sobre o PDI, os graficos mostram que € grande a diferenca entre os que néo

conhecem. Comparando os indicadores obtidos o que mais chama atencéo € o
percentual atribuido ao indice “nao” dos alunos de quase 71% .O desafio em fazer o
PDI um documento acessivel e compreensivel é recorrente, cabe aqui a
implementacdo de estratégia especifica com metodologia propria porparte da IES
cujo objetivo seja garantir a compreensdo do conhecimento sobre o PDI e outros,
inclusive e também aferir se foi realmente assimilada as informacoes.

Observa-se no grafico que os alunos tém uma boa percepcéo das acdes de
responsabilidade social da instituicdo junto & comunidade, o indice de satisfacao é
94,8% 0 que incentiva 0 avango de projetos ja existentes e o desenvolvimento de
Nnovos projetos para o desenvolvimento da sociedade da qual a IES faz parte. O
desafio aqui identificado € a expansao desse envolvimento, por parte da instituicao
em relacdo a sociedade e consequentemente o crescimento da contribuicdo da
faculdade para o desenvolvimento da qualidade de vida, oportunidade de negdcios
e acumulo de conhecimento da comunidade que se envolve nos projetos sociais

académicos.
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12.3 Politicas Académicas
A instituicdo se pauta pela construc¢éo de projetos pedagdgicos inovadores, em

consonancia com a realidade regional. A formacao € plenamente sintonizada aos mais
atualizados conhecimentos do campo profissional, da ciéncia e da cultura,
possibilitando aos alunos ndo apenas o0 acesso a uma profissdo, mas a novas visoes
de mundo e a uma vida cultural mais rica e universal. Um outro eixo ordenador do
projeto pedagodgico da Instituicdo prima por uma estrutura de curso que nao
dicotomize a relacdo saber-fazer, mas, ao contrario, conceba o processo pedagdgico
de forma a envolver as instancias de reflexao e producdo como momentos especificos,
porém interligados.

A IES realiza o Programa de Educacdo Continuada com ac¢des juntamente ao
NAQUE-NUcleo de avaliacdo qualidade de estratégia, com o objetivo de preparar 0s
alunos para o ENADE. As questdes contém abordagens especificas de cada curso,
elaboradas pelos professores do grupo da IES “para que tracem o perfil de cada turma
e se orientem para aplicagcdo de medidas corretivas, reduzindo as dificuldades dos
discentes.

A Faculdade disponibiliza a Assessoria Pedagdgica, que realiza o suporte

pedagdgico aos discentes na resolucdo de problemas. Também é oferecido o
Acompanhamento Psicopedagdgico, com uma psicéloga, semanalmente.
A instituicdo, oferece, também, o servico da Ouvidoria, que além de ser um canal
aberto a sociedade, € um canal aberto a comunidade académica, buscando a
integracao e transparéncia dos servicos prestados, da misséo institucional e dos
principios da ética, da moral, do bem-estar e da cidadania. O atendimento se da
através de e-mail e urna.

A percepcéo positiva dos alunos no que se refere a comunicacao da instituicdo
pelas redes sociais €, até certo ponto, satisfatério ja que obteve um percentual de
pouco mais de 80%. Mas ainda assim preocupa 0 quantitativo de alunos que néo
acompanham a faculdade pelos canais, ou seja, 18% ou que avaliam como
desconhego. Os avancgos na area de comunicacdo em redes sdo bem visivel, uma
melhora na linguagem uma qualidade superior na selecdo de imagens e no trabalho
de design grafico o impulsiona mento de publicacbes passou a ser mais utilizado e

com isso a IEStem alcancado o publico alvo com maior preciséo.

A Central de Atendimento ao Aluno, observada no gréfico, é o local mais

frequentado pelos discentes, onde eles tiram davidas e solicitam servicos.
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Interessante notar os indices que quase 90% consideram que a mesma funciona de
forma adequada O treinamento dentro do setor é constante, o investimento no capital
intelectual neste departamento tem sido o maior de todaa instituicdo com o objetivo de
prestar um servico de qualidade e com maior profissionalismoo que se tem conseguido

em diversos aspectos.

12.4 Politicas de Gestao

O corpo docente é contratado de acordo com a sua formacéo, qualificacao e
competéncia técnica. Para ascensdo a um nivel mais elevado, o critério € o tempo na
instituicdo e o enquadramento serd automatico. Para fins de ascensédo a categoria
mais elevada, o critério é a titulacdo do docente e o seu enquadramento seré feito
mediante solicitagdo do Docente com a devida apresentacdo de documento
comprobatério do titulo. A progressao horizontal podera ser abreviada por relevantes
servicos prestados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo ou por avaliacdo
altamente positiva.

Todo semestre, a Diretoria Académica realiza o Encontro Pedagdgico —
Programa de Desenvolvimento Docente (PDD), com a presenca dos professores,
Coordenadores de Curso e Assessorias Pedagogicas, promovendo atividades de
capacitacdo aos docentes. No inicio de cada semestre, 0 PDD permite a recepcao dos
professores e promove a interacdo entre eles. Em seguida, cada Coordenador de
curso se reune com 0s seus professores, para tratarem de assuntos especificos do
curso, enquanto a Diretora e as Assessoras Pedagdgicas se reunem com 0S
professores novatos, para o repasse de informacdes sobre as normas institucionais.

A IES oferece aperfeicoamento profissional ao corpo técnico-administrativo e
progressao de carreira. Sao ofertadas, também, bolsas aos seus funcionarios nos
cursos de extensdo, graduacdo e pos-graduacdo, visando a capacitacdo do corpo
técnico-administrativo. O setor de Recursos Humanos tem realizado constantes
treinamentos de capacitacdo aos funcionarios do setor administrativo e a equipe de
servigos gerais.

As coordenacdes, avaliadas no gréafico pelos alunos, tem obtido uma avaliagéo
muito positivaconsiderando os indices alcangcados como excelente com mais de 96%.
O papel de um gestor de curso hoje ndo consiste na simples distribuicdo de cargas
horarias entre professores, sendo assim, uma avaliagdo do atendimento das

coordenacdes envolve a capacidade do profissional em tomar decisées sobre
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questbes que afetam diretamente casos particulares de discentes e casos de
propor¢cdes maiores cuja abrangéncia se estendem ao curso inteiro, além disso o
planejamento e organizacao do curso se tornam responsabilidade das coordenacdes
tomando parte da percepc¢ao dos alunos nas avaliagdes.

O desafio da atuagéo do coordenador € manter os indices positivos e desenvolver
estratégias que alcancem os demais alunos que apontam em suas avaliagdes uma

percepcaondo tao satisfatoria.

12.5 Infraestrutura Fisica

A IES oferece instalacdes apropriadas ao funcionamento dos setores, com
mobiliario, limpeza e iluminacdo adequados; equipamentos de informética em todos
0s setores; material de escritério necessario e ramal telefénico em cada setor.

A instituicdo possui instalacdes apropriadas para portadores de necessidades
especiais, com rampa demarcada; corrimaos e reservas de vagas de estacionamento;
bebedouros com altura acessivel aos cadeirantes; portas e banheiros adaptados para
acessibilidade de cadeirantes; barras de apoio nas paredes dos banheiros adaptados;
piso tatil e identificacdo de salas e setores com placas em braile, para deficientes
visuais. No Campus | ha elevador com teclado digital e nUmeros em braile.

Para a execucdo das atividades de docente, os professores tém a sua
disposicéo data show, pincel de quadro branco apagadores e outros equipamentos de
uUsSo menos constantes, para os colaboradores administrativos material de escritério.
Os gréficos apresentam os resultados da avaliagdo do item relacionado a
equipamentos de trabalho, quanto a isso cabe acrescentar que, os administradores
de cada unidade da instituicdo sdo responsaveis por administrar os recursos e repor
0s estoques quando se tratar de material que necessite reposicdo e de manter a
qualidade do uso de equipamentos que exijam manutencéo. Ter 90% de satisfacao
no quesito avaliado € algo a ser observado pela CPA e objeto de manter em alta essa

potencialidade.
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13.Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

Os resultados expressos em relatérios proprios, orientam a tomada de
decisfes e orientam as fragilidades e potencialidades na IES. Pensa se também em
um redimensionamento pedagdgico, metodoldgico e logistico, investimento em
convénios, novos cursos e abertura de novas possibilidades de bolsas de estudos na
IES.

A avaliacdo do plano de acdo institucional é realizada, anualmente e
configura-se em um processo que pressupde a participacdo coletiva dialdgica,
priorizando a auto avaliacdo da implementacdo das acdes planejadas para a
consecucdo das metas e dos objetivos estratégicos tracados no PDI. Tem como
resultado esperado o redimensionamento de metas e de acdes institucionais, a partir
dos resultados da auto avaliagdo institucional, do relatério de gestdo anual e do
relatorio de acgéo institucional. Esses documentos contém tanto a comparacao entre o
planejado e o executado institucionalmente como a andlise critica dos resultados
obtidos.

A avaliacdo do PDI sera realizada quinquenalmente e configura-se,
igualmente, como um processo participativo, coletivo e dialégico cujos resultados sao
o redimensionamento de objetivos estratégicos e de metas institucionais e a
elaboracao do PDI para o quinquénio subsequente, a partir dos resultados do relatorio
de avaliacao do PDI

Ja a avaliacdo do PPP, vem sendo realizada também com decisao colegiada,
por meio do planejamento, da proposicao e da execucao de acdes de intervencao nas
esferas dos cursos de graduacdo. S&o privilegiadas as etapas de planejamento,
organizacdo e conducdo do processo; sistematizacéo, divulgacéo e validacdo dos
resultados; e elaboragéo de plano de acéo e tomada de decisbes. Tais etapas, de
natureza permanente, estdo organizadas em dois processos avaliativos: um, de
carater processual; outro, de carater global.

Assim, o planejamento para melhoria dos processos e da acao institucionais
— sedimentado no PDI e nos planos de acdo anuais e tendo por base as politicas
definidas no PPP — é desenvolvido de forma retroalimentada a partir dos processos

de avaliacdo que integram o Programa de Avaliacao Institucional.
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14. Concluséo

Por meio de questionarios foi possivel elaborar o presente relatério, acrescidos
da andlise dos resultados anteriores. Os questionarios foram aplicados ao corpo
discente, docente e técnico administrativo. Foram avaliadas as dimensfes
apresentadas no inicio deste relatério que giraram em torno do ensino, pesquisa,
extensdo, estrutura fisica, relacionamento, dentre outros.

A partir dos resultados auferidos pode-se observar os resultados positivos e
guestdes que merecem maior atencédo da instituicdo e precisam ser alvo de maior
atencdo e investimento humano e financeiro. Os resultados ainda permitiram
estabelecer metas e sugestdes que foram encaminhadas aos respectivos
interessados e responsaveis que sao de natureza administrativa, pedagodgica e
técnico-administrativa, de curto e médio prazo.

A CPA ira divulgar os resultados aos envolvidos na pesquisa afixando graficos
em quadros de aviso e em reunides realizadas pela instituicdo. Sera feita uma
apresentacdo publica para todos os envolvidos. Foi elaborado cartaz com fotos e
identificacdo dos membros da CPA. Finalmente, visando a sua continuidade, é
necessaria uma reflexdo sobre o processo de Auto avaliagdo, um balanco critico, para
o planejamento de acdes futuras.

Esta proposta de avaliagdo institucional n&o termina neste relatorio. E
necessaria a continuidade do processo para alcancar uma avaliacdo constante e

eficaz.

POTENCIALIDADES:
S&do apontadas aqui as mais elogiadas pelos académicos, docentes e técnicos

administrativos:

Salas de aulas amplas,

e Professores capacitados,
e Metodologias ativas;

e Infraestrutura fisica;

e Equipe comprometida e eficiente,
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e Facil acesso e resolugcdo pelas coordenagBes de cursos, central de
atendimento e assessoria pedagdgica,

e Responsabilidade Social cumprida de forma eficaz;

e Capacitacdes docentes;

e Bolsas de estudos para colaboradores;

e Facilidade de financiamento educacional.

e Parceria com a plataforma de ensino google for education;
¢ Aulas remotas, conforme horério de aula;

e Projeto aluno tutor;

e Criacao do NINA-Nucleo de Inovacéao;

e Criagao de email institucional.

SUGESTOES
Sao apontadas aqui as mais solicitadas pelos académicos, docentes e técnicos
administrativos:
¢ Atendimento NOOP com mais frequéncia
e Meédia alta 70% curso de Engenharia Civil,

e Ampliar o acervo da biblioteca;

e |Instalar ar-condicionado nas salas de aula, laboratérios e setores

administrativos;
e Adquirir mais data-show;.
e Criacao de espacos de lazer, bancos, melhorar a cantina,
e Melhorar sinal da internet wifi,

e Aumentar o numero de profissionais técnico administrativo.



Melhorar a seguranca da Instituigéo.
Melhora no setor de xerox.

Telas nas janelas.
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Anexos
Al discentes - PROMOVE CURVELO

Eixo 1 (Planejamento e avaliagdo institucional)

1. Vocé acredita que a participagéo de toda a comunidade académica (alunos, professores e
funcionarios) neste processo avaliativo gera melhorias na instituicéo?

® Sim
® Néo
96,6%

2.Vocé sabe que a CPA emite um relatorio anual, com o resultado de todo o processo

58 respostas

avaliativo, nos espacos institucionais (site e Biblioteca)?

36,2%

3. Vocé acompanha as conquistas da CPA, através do cartaz no mural informativo da IES e

58 respostas

® Sim
@ Nao

demais meios de comunicacgao interna?

® Sim
56,9% @ Néo

58 respostas




Eixo 2 (Desenvolvimento institucional)
4.Vocé conhece o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), disponivel nos espagos

institucionais?
® Sim
@ Nio

5. As acdes praticadas pela Instituicao favorecem a integracéao (indissociabilidade) entre
ensino, pesquisa € extensao?

® Sim
@ Nio
241%

6. Vocé conhece as agdes desenvolvidas pela faculdade que favorecem a incluséao e

58 respostas

58 respostas

permanéncia de discentes em situa¢do econdmica desfavoravel na institui¢éo, tais como
bolsas, planos financeiros e beneficios?

® Sim
@ Néio
22 4%

58 respostas




7. Os projetos/acoes de carater social desenvolvidos pela faculdade (Incluséo Digital
(UaiTec), Dia V, Horta Comunitaria, dentre outros) tém proporcionado o envolvimento dos
alunos em prol da comunidade?

58 respostas

® Sim
® Néo

8. A politica e as agdes institucionais favorecem a inclusao de pessoas com deficiéncia?

58 respostas

® Sim
® Nio

9. Os eventos de curso (Semana da Enfermagem, Agita Galera, Enfermeiros da Alegria, Saude
no Lar, Mais Saude) sao abertos a populagao e ajudam a difundir as conquistas e beneficios
da criagao cultural geradas pela instituicdo?

58 respostas

® Sim
® Néo




Eixo 3 (Politicas académicas)

10. A Central de Atendimento, implantada apos solicitagdes desta avaliagao institucional,
funciona adequadamente?

58 respostas

® Sim
® Néo

11. O setor de registros académicos (Secretaria/Regulacao) funciona adequadamente?

58 respostas

® Sim
® Nio

12. Os discentes tém apoio de um nucleo de assisténcia psicopedagdgica (NOPP)?

58 respostas

@ Sim
@ Nio




13. Os professores apresentam o plano de ensino no inicio do semestre?

28 respostas

® Sim
@ Nao

13.1 Durante o semestre, os professores seguem os planos de ensino?

58 respostas

@ Sim
& Nao

14. Os professores apresentam o cronograma da disciplina no inicic do semestre?

58 respostas

@ Sim
@ Nio




15. A faculdade oferece o nivelamento de ensino aos alunos, a partir de atividades
diagnosticas?

58 respostas

@ Sim
@ Nao

16. A faculdade oferece o programa de monitoria de ensino aos alunos?

58 respostas

@ Sim
® Nio

17. A metodologia de ensino apresenta coeréncia com os objetivos do curso, permitindo ao
aluno o desenvolvimento de capacidades criticas e reflexivas?

58 respostas

® Sim
@ Nao




18. Conteudo das disciplinas do curso:

58 respostas

@ Esta de acordo com o estabelecido no
PPC (Projeto Pedagogico do Curso)

@ NZo esta de acordo com o estabelecido
no PPC (Projeto Pedagogico do Curso)

@ Seique ha o PPC, disponivel nos
espacos institucionais, mas nunca me
informei sobre o projeto

@ Desconheco o PPC

19. Os projetos de metodologias ativas de ensino-aprendizagem tém proporcionado o
aperfeicoamento e a ampliagdo do aprendizado?

58 respostas

® Sim
® Nao

20. Os projetos de metodologias ativas de ensino-aprendizagem aproximam os alunos da
realidade e propiciam o desenvolvimento de habilidades e competéncias constantes do
perfil do egresso?

58 respostas

® Sim
® Nao




23. Vocé se interessa pela leitura dos artigos cientificos que sao publicados na Revista
Eletrénica Facic Promove?

58 respostas

® Sim
@® Nao

24. Os eventos extracurriculares (palestras, encontros, visitas técnicas) enriquecem os seus
conhecimentos?

58 respostas

® Sim
@ Néo
25. Os eventos de curso atendem a proposta pedagogica?
58 respostas
® Sim

& Nio




26. As Verificagoes de Aprendizagem (VAs) contemplam o conhecimento adquirido e

despertam habilidades no aluno, estimulando-o, continuamente, a pratica do raciocinio?

58 respostas

87,9%

® Sim
@ Néo

27. Assinale o meio de comunicagao da instituicdo a que vocé tem maior acesso:

58 respostas

28. Assinale o canal da Ouvidoria que vocé mais conhece:

58 respostas

@ Site institucional

@ WMurais dispostos nos corredores
@ Murais da sala de aula

@ Assessoria de Comunicacéo

@ WhatsApp

@ Facebool/Instagram

@ Desconheco os meios de comunicacao
internos

@® Email

@ Umna exposta na Faculdade
@ E-mail
@ Desconheco a existéncia da Ouvidoria



29. A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela instituigéo?

58 respostas

® Sim
® Nao

30. Em relagao ao mural de oportunidades de estagio/emprego:

58 respostas

@ Tenho o habito de verifica-lo
frequentemente

@ Tenho o hébito de verifica-lo raramente
@ Nao tenho 0 habito de verificé-lo

@ Desconheco a forma de divulgacéo de
vagas de estagio/emprego aos alunos

Eixo 4 (Politicas de gestdo)

31. E facil o acesso a gestao do seu curso (Coordenador, Assessoria Pedagogica e Diregéo
Académica)?

58 respostas

® Sim
® Nio




32. A gestao do seu curso se empenha no desenvolvimento e na qualidade do ensino?

58 respostas

® Sim
@ Néo

33. A gestao do seu curso oferece suporte na resolugéo dos problemas académicos?

58 respostas

® Sim
@ Néo

Eixo 5 (Infraestrutura)
34. A instituic@o oferece condi¢des adequadas de facilidade de acesso e seguranga?

58 respostas

® Sim
@ Nao

)




35. A instituicao oferece acessibilidade as pessoas com deficiéncia (rampas de acesso,
elevador, banheiros e bebedouros apropriados, identificagdo em braile nas salas e
reparticoes, piso tatil)?

58 respostas

® Sim
® Nio

36. O espaco fisico da instituicdo esta adequado as necessidades da comunidade
académica?

58 respostas

® Sim
@ Nio

37. O ambiente para as aulas € apropriado quanto a acustica, luminosidade e ventilagao?

58 respostas

® Sim
® Nao




38, Os laboratorios de informatica atendem as necessidades académicas?

58 respostas

® Sim
& Nio

39. Os laboratorios didaticos, especificos de curso, atendem as necessidades pedagogicas?

58 respostas

® Sim
@ Néo
@ Néo se aplica ao meu curso

40. Os recursos didaticos (TV, datashow, quadro) atendem as necessidades pedagogicas?

58 respostas

® Sim
® Nio




41. © acervo da Biblioteca atende as necessidades pedagogicas?

58 respostas

& Sim
@ Mao
42, A limpeza da instituicdo € adequada?
58 respostas
@ sSim
@ Nao

43. A cantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumo satisfatorios?

58 respostas

® Sim
® Nio




44, O servico de reprografia (xerox) atende as necessidades académicas 7

58 respostas

® Sim
@ Nio

Al Docente - PROMOVE CURVELO

01. A articulag&o dos cursos e programas da IES com o PDI &:

02. Os recursos didaticos disponibilizados pela IES atendem as necessidades da disciplina?

8 respostas

@ Muito boa
® Boa

@ Reqular
@ Ruim

@ Muito ruim

8 respostas

® Sim
® Nio
@ Parcialmente

=



03. A infraestrutura (espaco, limpeza, luminosidade, ventilagéo) da sala de aula é adequada
ao desenvolvimento das atividades pedagogicas?

8 respostas

® Sim
® Néo
@ Parcialmente

04. A infraestrutura (espaco, limpeza, luminosidade, ventilagao) da sala dos professores
atende as necessidades docentes?

8 respostas

® Sim
® Nao
& Parcialmente

05. A infraestrutura (espaco, limpeza, luminosidade, ventilagdo) dos laboratorios de
informatica € adequada ao desenvolvimento das atividades pedagogicas?

8 respostas

® Sim
@ Néo
& Parcialmente




06. Os equipamentos e softwares dos laboratorios de informatica atendem as necessidades
pedagogicas?

8 respostas

® Sim
® Nio
@& Parcialmente

r

07. A infraestrutura (espaco, limpeza, luminosidade, ventilagcao) dos laboratorios especificos
de curso é adequada ao desenvolvimento das atividades pedagogicas?

8 respostas

® Sim
@ Néo
& Parcialmente

08. Os equipamentos dos laboratorios especificos de curso atendem as necessidades
pedagogicas?

7 respostas

® Sim
® Nio
& Parcialmente




09. A infraestrutura (espago, limpeza, seguranga, luminosidade, ventilagéo) da IES &
adequada?

8 respostas

® Sim
® Nio
@ Parcialmente

10. A qualidade do acervo da Biblioteca e:

& respostas

@ Wuito boa
@ Boa

@ Regular
@ Ruim

@ Wuito ruim

1. O acesso a gestdo do seu curso (Coordenador, Assessoria Pedagogica, Diregao
Académica) & facilitado?

8 respostas

® Sim
@ Mo
0 Parcialmente




12. A gestao do seu curso se empenha no desenvolvimento e na qualidade do ensino?

7 respostas

® Sim
® Nio
@ Parcialmente

13. A gestao do seu curso oferece suporte na resolugéo dos problemas académicos?

8 respostas

® Sim
® Nio
@ Parcialmnete

14. O setor de RH oferece suporte adequado?

8 respostas

® Sim
@ Nio
@ Parcialmente

15. O estimulo e o apoio as necessidades docentes para desenvolvimento profissional sdo:

8 respostas

@ Muito bons
® Bons

@ Regulares
@® Ruins
@ Muito ruins




16. O Programa de Desenvolvimento Docente (Seminarios Pedagodgicos) tem contribuido
para o aperfeicoamento das atividades docentes?

8 respostas

® Sim
® Nao
& Parcialmente

b

17. A sua disciplina tem contribuido para despertar no discente o pensamento critico e
reflexivo, desenvolvendo as habilidades e competéncias requeridas a formagéo do egresso?

8 respostas

® Sim

@ Néo

& Parcialmente
100%

18. O projeto pedagogico proposto pela instituicdo (e consolidado nas VAs, programa de
nivelamento e metodologias ativas de ensino-aprendizagem) € adequado a formagao de um
profissional empreendedor, humanista, com capacidade critica e reflexiva?

® Sim
® Nao
& Parcialmente

8 respostas




19. Ao longo deste ano, vocé se envalveu em algum projeto de pesquisa?

8 respostas

® Sim
@ Nao

20. Ao longo deste ano vocé teve alguma publicagao (cientifica, cultural, artistica ou
tecnologica)?

8 respostas

® Sim
@ Néo

21. O seu grau de conhecimento sobre o Regimento Institucional e:

8 respostas

® Total
@ Farcial
@ Menhum




22. O seu grau de conhecimento sobre o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) é:

8 respostas

@ Total
@® Parcial
@ Nenhum

23. O seu grau de conhecimento sobre o PPC do curso que leciona e:

8 respostas

@ Total
@ Parcial
@ Nenhum

Avaliacdo Institucional do corpo Téchico-Administrativo - PROMOVE CURVELO

01 - Vocé conhece o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) da Faculdade?

10 respostas

@ Sim
@ Nio




02 - Vocé conhece o Regimento interno da Faculdade?

10 respostas

@ Sim
@ Nio
03 - Vocé acompanha a evolugao da Faculdade?
10 respostas
® sSim
@ Mo

04 - Em relag&o a atividade que vocé realiza, analise as condigdes da Faculdade quanto as
questdes abaixo:

B Adequado M Razoavel 100 Inadequado

Ll

Espaco Limpeza lluminagio Ventilacdo Seguranca Mobilidrio Equipamentos




05 - Vocé esta satisfeito com as condi¢cdes de trabalho que a Faculdade oferece para o
exercicio de suas fungdes?

10 respostas

® Sim
@ Nao

06 - Vocé esta satisfeito com relagéo aos incentivos que recebe para participar de cursos,
workshops, treinamentos especificos e continuidade de estudos?

10 respostas

® Sim
@® Nao

07 - Vocé esta satisfeito com relagao ao clima institucional, relagdes interpessoais, quadro
hierarquico, grau de satisfag@o pessoal e profissional?

10 respostas

® Sim
® Néio

07.1 - Justifique a sua resposta:

1 resposta

Poderiamos nos relacionar melhor ... Estamos em busca disso, ja esta sendo feito projetos a respeito disso



08 - Vocé compreende a importancia do seu trabalho para o desempenho e os resultados da
IES?

10 respostas

® Sim
® Nio

09 - Vocé acredita que as avaliagdes anteriores da CPA ajudaram na ampliagao dos
beneficios aos funcionarios?

10 respostas

® Sim
® Nio
@ Nao tenho condicdes de responder

10 - Vocé acha a infraestrutura da Faculdade adequada ao desempenho dos servigos
prestados?

10 respostas

® Sim
® Néo




11 - Vocé acha que os projetos/agdes da Faculdade proporcionam a melhoria do meio
ambiente e da comunidade?

10 respostas

® Sim
@ Néo

12 - Vocé acha importante a Faculdade divulgar seus projetos/agoes a comunidade?

10 respostas

® Sim
® Nio

13 - Vocé tem o habito de lerfouvir informagdes sobre a Faculdade?

10 respostas

® Sim
@ Méo




14 - Vocé tem acompanhado o resultado das avaliagbes da CPA?

10 respostas

@ sSim
@ Mo

15 - Vocé ja leu o cartaz sobre as conquistas da CPA, exposto nos murais da instituigao?

10 respostas

® Sim
® Nao

Avaliagao aulas remotas

1) Qual(is) aparelho(s) vocé normalmente utiliza para assistir as aulas remotas?

117 respostas

Computador ou notebook 63 (53,8%)

Tablet

Celular 94 (80,3%)

0 20 40 60 80 100



2) Vocé tem internet(wi-fi) em casa?

117 respostas

@ Sim
@ Mo

3) Onde vocé normalmente assiste as aulas remotas?

117 respostas

* Em casa

« No trabalho 15 (12,8%)
» Casa de parentes

« Vizinhos

« Qutros

0 25 50 75 100 125

4) Vocé tem tido dificuldades para assistir as aulas remotas?+Se sim, quais motivos.

117 respostas

25 (21,4%)

« Internet: Meu pacote de
dados no cel...

« Aparelhos: N&o tenho
aparelho (celul ..

» Formato da aula: Ndo
consigo me conc...

Problemas de conexao, alguns

11 (9,4%)
13 (11,1%)
1(0.9%)

36 (30.8%)
3 (2,6%)

problemas ...
i [H—1(0,9%)
Nao tenho celular pa;aszsus::,m 1(09%)
2
Vistas déi bastante pq pelo 1(0.9%)
1(0.9%)
celular for...

1(0,9%)
1(0.9%)

0 10 20 30 40 50

Minha dificuldade, e a
concentracao dev...



5-Foi criado pela Instituigdo email institucional para seu acesso as ferramentas do Google
for Education?

117 respostas

® Sim
@ Nao

6) Quais ferramentas do Google for Education vocé sabe usar?

117 respostas

Classroom 114 (97,4%)

Hangout Meet (aula e reunido

remota) 99 (84,6%)

Drive
Formularios (provas)

0 25 50 75 100 125

7-As aulas foram ministradas de forma remota no horario programado e pelo professor da
disciplina através do recurso Hangouts Meets?

117 respostas

® Sim
@ Néo




8-As atividades avaliativas (provas) aconteceram através do formulario do google forms?

117 respostas

® Sim
® Néo

9-0Os materiais complementares referentes as aulas (apostilas, artigos)foram
disponibilizados atraveés do classroom da disciplina?

117 respostas

® sSim
@ Mio

10-Qual(is) metodologia(s) vocé considera ideal para o uso nas disciplinas remotas?

117 respostas

= Ter aulas ao vivo pelo Google

Meet (c... 108 (92,3%)
* Uso de slides durante as aulas
online
» Assistir as aulas gravadas
« Postagem de atividades e 93 (79,5%)

materiais no...

» Lives com convidados externos

125



