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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. O presente regulamento disciplina a organizagdo, o funcionamento e as atribuicdes da
Comissao Prépria de Avaliacdo, adiante apenas CPA, da Faculdade Promove de Curvelo.

Paragrafo Unico. A CPA tera atuacdo autonoma em relacdo a conselhos e demais orgdos colegiados
existentes na IES, exercida na forma da lei e deste regulamento.

CAPITULO I

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Artigo 2°. A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, da Faculdade Promove de Curvelo, instituida pela
Portaria DG n° 003/2010, prevista no Art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 regulamentada pela
Portaria MEC n° 2.051, de 9 de julho de 2004, como drgao de coordenacdo, conducgdo e articulacao do
processo interno de avaliagdo institucional, de orientagao, de sistematizagdo e de prestagdo de informagdes
a IES e ao INEP, passa a reger-se por este Regulamento, observado o Regimento Interno da IES.

Artigo 3°. A CPA terd como foco o processo de avaliagdo que abrange toda a realidade institucional,
considerando-se as diferentes dimensdes institucionais consolidadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Artigo 4°. A avaliacdo interna atendera as dimensGes institucionais previstas no Artigo 3° da Lei
10.861/2004.

Paragrafo unico - Outras dimensGes poderdao ser indicadas, considerando-se as especificidades da
Faculdade desveladas no processo avaliativo.

CAPITULO 1l

FINALIDADES

Artigo 5°. O processo de avaliagao conduzido pela CPA tera por finalidades:

I - a construgdo e consolidagdo de um sentido comum de instituicdo de educagao superior contemplando os
aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da agdo e gestdo educativa;

II - a implantagdo de uma cultura de avaliagdo num processo reflexivo, sistematico e continuo sobre a
realidade institucional;

III - a realizagdo de um processo partilhado de producao de conhecimento sobre a Instituicdo de Ensino
Superior, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo como referéncias o PDI e o
PPI;
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IV - a analise continua da agao educativa buscando vé-la com clareza, profundidade e abrangéncia;

V - instalacdo de um sistema de informacdo e divulgacdo de dados agil e preciso com a participacao dos
diferentes segmentos da IES garantindo a democratizagao das agOes;

VI- a promogao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da instituicao de ensino
superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito
a diferenca e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da identidade institucional.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DA CPA

Artigo 6°. A Comissdo Propria de Avaliacdo da Promove de Curvelo, observada a legislagdo pertinente,
compete:

I - elaborar e implementar o sistema de avaliagdo institucional da Faculdade Promove de Curvelo ;
II - elaborar o projeto de avaliagdo institucional;

III - assegurar o envolvimento da comunidade académica na discussao do Projeto, implementacao da
avaliagdo e na andlise dos resultados;

IV - criar condigBes para que a avaliagdo esteja integrada na dinamica institucional assegurando a
interlocugdo com segmentos e setores institucionais de interesse do processo avaliativo;

II. estabelecer diretrizes e indicadores para organizagdo dos processos internos de avaliagdo, analisar
relatdrios, elaborar pareceres e encaminhar recomendagoes a diregdo da Faculdade;

V - elaborar instrumentos avaliativos;

VI - coordenar a logistica da aplicagao de instrumentos;

VIII - definir procedimentos de organizagdo e de analise de dados;
IX - processar e analisar as informagGes coletadas;

X - encaminhar providéncias que assegurem o cumprimento de coletas, processamento, analise e divulgacado
de informacoes;

XI - elaborar relatérios parciais e final;

XII - apresentar sistematicamente analises de resultados e possiveis encaminhamentos a Diretoria para
apreciacdo dos d6rgdos colegiados competentes;

XIII - coordenar um processo de reflexao e discussao sobre os resultados do trabalho avaliativo estimulando
a proposicao de encaminhamentos pelos diferentes setores da faculdade.

XIV - acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento Institucional,
propondo alteragdes ou correcdes, quando for o caso;

XV - acompanhar os processos de avaliacao desenvolvidos pelo Ministério da Educagdo, realizando estudos
sobre os relatdrios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela Faculdade Promove de Curvelo ;
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XVI - articular-se com as comissGes proprias de avaliacdo das demais IES integrantes do Sistema Federal
de Ensino e com a Comissdo Nacional de Avaliagao da Educacao Superior (CONAES), visando a estabelecer
agoes e critérios comuns de avaliacdo, observado o perfil institucional da Faculdade;

XVII - formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela Faculdade, com base
nas analises e recomendagbes produzidas nos processos internos de avaliacdo e nas avaliacOes realizadas
pelo Ministério da Educagdo;

XVIII - realizar reuniGes ordinarias mensais e extraordinarias, sempre que convocadas pelo Coordenador.

XIX - executar outras atribuigGes inerentes a natureza do érgdo, decorrentes da legislagdo ou decisdo dos
colegiados superiores da Faculdade.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CPA da Faculdade Promove de Curvelo conta
com o apoio operacional e logistico da Diretoria e com 0s recursos orcamentarios alocados no orgamento
da IES.

CAPITULO V

DA CONSTITUICAO E MANDATO

Artigo 7°. A CPA terd constituicdo por ato do dirigente maximo da IES ou por aprovacdo do 6rgdo
colegiado maximo da IES, com ampla divulgacdo da sua composicdo e das suas atividades. Na composigao
sera levado em conta, ao critério da IES, o adequado perfil dos membros para o exercicio das fungdes da
CPA.

Artigo 8°. A CPA tera assegurada a composicdo por membros do corpo docente, discente, técnico-
administrativo e da sociedade civil organizada, sendo destes um coordenador.

§ 1°. E vedada a composicio que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos, de acordo com
legislacdo vigente.

§ 29, Em caso de impedimento do coordenador da CPA, este sera substituido pelo vice coordenador.

Artigo 9°. O mandato dos membros da CPA tera a duragdao de um ciclo avaliativo, considerando-se as
avaliacOes interna e externa, previstas no SINAES e atendendo aos prazos definidos pelo MEC/INEP para a
realizagdo das avaliagOes;

Paragrafo Unico. O mandato previsto no paragrafo anterior terd no maximo 3 (trés) anos de duragso,
sendo permitida recondugdo por igual periodo.

Artigo 10°. A CPA terd como 6rgdos de apoio ou interfaces o DTI (Departamento de Informatica), as
Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Administrativa, a Secretaria Académica, a Comissdo de Processo
Seletivo , entre outros.

Artigo 11°. A perda da condicdo de docente, de discente ou de técnico-administrativo implica no imediato
término da condigdo de membro da CPA, com o mandato sendo complementado por outro representante
cuja indicacdo devera ser feita pelo Coordenador da CPA.

CAPITULO VI
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DO FUNCIONAMENTO

Artigo 129, A CPA reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por semestre, e extraordinariamente, quando
convocada por seu Coordenador.

§ 19, A pauta das reunides ordinarias sera divulgada com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 29, As reunides extraordinarias serdo convocadas, com antecedéncia minima de 48 horas, com prévia e
ampla divulgacado de sua pauta.

§ 39, O prazo de convocacgdo das reuniGes extraordinarias podera ser reduzido, em caso de urgéncia,
podendo a pauta ser comunicada verbalmente, desde que justificado o procedimento pelo Coordenador.

§ 49, As reunides da CPA serdo presididas pelo Coordenador ou membro por ele previamente designado.

§ 59, O comparecimento as reunides é obrigatorio e perdera o mandato o membro que faltar a trés reunides
consecutivas ou a cinco ndo consecutivas, no periodo de um ano.

§ 69. O representante discente que tenha participado das reunides da Comissdo Propria de Avaliacdo, em
horario coincidente com atividades académicas, tera direito a declaracdo para fins de justificativa de faltas
e requerimento de segunda chamada de trabalhos académicos.

§ 79°. As reunibes serao instaladas quando se obtiver o quorum minimo de metade mais um de seus
membros.

§ 89, As deliberagGes da CPA serdo aprovadas sempre por maioria de votos favoraveis de seus membros
presentes.

8§ 99, O Coordenador, em caso de empate, tera voto de qualidade.

8§ 10°. As reunifes da CPA deverdo ser secretariadas e suas discussdes e decisOes registradas em ata,
assinadas pelos membros presentes.

Artigo 139°. A Secretaria da CPA sera exercida por um membro da CPA dentre os representantes dos
funcionarios técnico-administrativos designado pelo coordenador da CPA e, na falta deste, por um dos
representantes dos técnico-administrativos que compdem a CPA da Faculdade Promove de Curvelo, na
condi¢do de Secretario ad hoc.

Artigo 149°. A CPA sera instalada em local cedido pela Diregdo e dotada dos recursos materiais € humanos
necessarios ao seu pleno funcionamento.

Artigo 15°. A CPA devera dar a mais ampla publicidade a todas as suas atividades.

Artigo 16°. A CPA tera pleno acesso a todas as informacoes institucionais e podera requerer informagbes
sistematizadas de todas os setores da Faculdade Promove de Curvelo.

Paragrafo unico. As informacodes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do prazo estabelecido pela CPA.

CAPITULO VII

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA CPA

Artigo 17°. Ao Coordenador da CPA compete:
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I - representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da Faculdade Promove de Curvelo
e perante os 0rgdos e instancias do governo federal que regulam e executam o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES;

II - convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias, com apresentacdo das respectivas pautas;

111 - requisitar aos setores da IES as informagGes e documentagdes pertinentes a execugdo da Proposta de
Autoavaliacao Institucional;

1V - presidir as reunides;

V — coordenar e participar do planejamento, organizagdo e elaboracdo dos instrumentos que integram o
processo de avaliagdo institucional;

VI - coordenar e participar da aplicagdo dos instrumentos avaliativos e analise dos resultados obtidos;

VII- coordenar a elaboracdo participativa e responsabilizar-se pela redacao final do Plano ou Proposta de
Autoavaliacao Institucional para cada Ciclo Avaliativo;

VIII- coordenar a elaboragdo participativa e responsabilizar-se pela consolidagdo e redagdo do Relatdrio
Final da Autoavaliacdo Institucional de cada Ciclo Avaliativo;

IX - coordenar e participar da divulgacao dos resultados da auto-avaliagao institucional junto aos segmentos
institucionais e representacdao da comunidade externa.

X — encaminhar as requisigdes da CPA;

XI - decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisdo a Comissdao na primeira
reunido seguinte.

XII- Participar dos semindrios, encontros e reunides de coordenadores de CPA convocados pelo
MEC/INEP/CONAES.

Artigo 18°. Aos membros da CPA compete:

I- atuar de forma participativa na elaboragao dos Planos ou Propostas de Autoavaliagdo Institucional para o
Ciclo Avaliativo;

II - participar do planejamento, organizagao e elaboragdo dos instrumentos que integram o processo de
avaliacdo institucional;

III — participar, segundo suas possibilidades, da aplicacdo dos instrumentos avaliativos e andlise dos
resultados obtidos;

1V — participar, dentro de suas possibilidades, da divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional;
V - propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo Institucional;

VI — participar, segundo as suas possibilidades, como dinamizador ou como membro de Grupos Tematicos
ou Focais para a avaliagdo de DimensGes especificas da instituicdo, e/ou de subcomissGes de avaliagdo;

VII- atuar de forma participativa na elaboracdo do Relatdrio Final da Autoavaliacdo Institucional para o Ciclo
Avaliativo.

VIII- elaborar relatérios sobre seu nivel de atuacdo e prestar informagGes solicitadas pela coordenacao da
CPA.

Artigo 199. S3o atribuicbes do Secretario:
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I - dar assisténcia e assessoramento direto a Coordenacdo da CPA da Faculdade Promove de Curvelo ;
II - manter em dia o cronograma anual das atividades de Autoavaliacao da CPA;

II1- manter informados os membros da CPA sobre qualquer assunto pertinente a Comissdo;

1IV- elaborar relatérios em seu nivel de atuacao que Ihe forem solicitados pelo coordenador;

V- responsabilizar-se pela documentagdo, mantendo-se atualizado sobre a legislacdo, resolucdes e
instrumentos enviados pelo MEC/INEP CONAES (documentacao externa);

VI - responsabilizar-se pela documentacdao gerada pelas avaliages institucionais internas da Faculdade
Promove de Curvelo ;

VII- responsabilizar-se pela entrada e saida de expediente do setor em tempo habil, mantendo a
coordenacao informada dos prazos;

VIII- responsabilizar-se pelo arquivo geral da CPA;

IX- organizar materiais para as apresentagdes internas da CPA (confecgao de slides, digitacdo de textos a
serem distribuidos etc);

X- manter atualizados os contelidos da pagina da CPA no site da Faculdade Promove de Curvelo e de seus
murais;

XI- acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA;

XII- levantar e consolidar dados para a realizagdo de avaliagdes, organizar e distribuir material, tabular
dados, gerar graficos, digitar relatdrios finais, montar documento final e enviar aos respectivos interessado;

XIII preencher documentos on-line disponibilizados pelo MEC;

XIV - executar outras tarefas pertinentes a fungdo de secretaria.

CAPITULO VIII

DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

SECAO |
| - DOS OBJETIVOS

Artigo 20°. A avaliacdo da instituicdo de educagdo superior tem por objetivo identificar o seu perfil e o
significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando obrigatoriamente as diferentes dimensdes institucionais estabelecidas pelo SINAES, instituido
pela Lei N© 10.861, de 14 de abril de 2004 (Artigo 3°):

1. a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

II. a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades;
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III. a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao
em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural;

IV. a comunicagdo com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicoes de trabalho;

VI. organizagao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados,
sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;

VIIL. infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e
comunicagao;

VIII. planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-avaliagdo
institucional;

IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na
oferta da educagdo superior.

SECAO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 21°. A Comissao Propria de Avaliacdo tera acesso irrestrito aos dados e as informacdes, mediante
solicitacdo, respeitando os padroes do SINAES, conforme as seguintes etapas:

1. Sensibilizagdo da comunidade académica na construcao tedrico-metodoldgica da proposta avaliativa por
meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios, boletim eletronico, entre outras dindmicas.

II. Levantamento de informag0es qualitativas e quantitativas, primarias e secundarias, através da aplicagdo
de questionarios, formuldrios, roteiros para entrevistas e outros procedimentos a serem aplicados aos
segmentos da comunidade académica (discentes da graduacdo e pos-graduacao, docentes, técnico-
administrativos e gestores) e da comunidade externa (egressos da graduacdo e da pds-graduacao e
membros da comunidade em geral), além de andlises documentais, segundo proposta de avaliagdo
institucional submetida e aprovada pelo MEC.

III. Construcao coletiva de alternativas institucionais através da realizacdo de reuniGes para a analise dos
dados levantados pela avaliacdo institucional com o objetivo de estabelecer estratégias de redirecionamento
da Faculdade Promove de Curvelo face aos problemas detectados, tendo em vista a elaboragdo de planos
periddicos, que orientardo a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo processual do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano Pedagdgico Institucional (PPI).

Paragrafo Unico - As informagdes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do prazo e condigGes
estabelecidos pela Comissdo Prdpria de Avaliagdo.

SECAQ Il
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Artigo 22°. - O processo interno de avaliacdo, coordenado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
desde a fase de elaboracdo conceitual até a elaboracdo de relatérios, devera ser divulgado para a
comunidade académica pelos meios de comunicagao.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 23°. O presente Regulamento podera sofrer alteracbes e adaptacGes, desde que propostas
oficialmente a CPA por meio de documento assinado por dois tercos de seus membros ou por solicitacao da
Diretoria Geral da Faculdade Promove de Curvelo.

Artigo 24°. Os casos omissos ou ddvidas na aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidos via
discussdes e votagdo da CPA.

Artigo 25°. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Congregagao das
Faculdade Promove de Curvelo, revogadas as disposicdes em contrario.




